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PROPOSICION SUSTITUTIVA AL PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO -
CON LOS PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABS 2305
SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE
COLOMBIA”

APROBADO

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo
del Trabaijo, cual quedara as:

Sustitlyase el articulo 22 del proyecto de ley, el cual quedar asi:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje es un contrato
laborail especial y a término fijo, que se rige por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, mediante el cual una persona en formacién desarrolla un aprendizaje teérico
practico como estudiante de una institucién educativa autorizada, a cambio de que una
empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional
metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion, y esto le implique
desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propio
del giro ordinario de las actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar ia formacién para el trabajo del — aprendiz- trabajador para
las ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el t:empo estipulado por los disefios curriculares o
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planes de estudios, que no podra exceder de treinta y seis meses en dos etapas,
lectiva y practica.

¢) Laformacién se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante foda la wgencla de Ia relactén !a persona remblra de la empresa una
remuneramon H I ior-aled mo-es !

Femuﬂeraelen gue s€ a5|gnara de Ia sIguaente manera Enla etaga Iectiva el
aprendiz recibira el 60% de un SMLMV vy en la etapa prictica el aprendiz
“ recibira un (1) SMLMV. Lo anterior sin perjuicio de la remuneracién fijada

para los aprendices en convenciones colectivas o fallos arbitrales, siempre
que sean mas favorables para estos.

e) El estudiante de educacién formal universitaria s6lo podra suscribir su contrato
en etapa practica, salvo que se trate de un programa de modalidad dual.

f) Enlos contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad,
deberd mediar autorizacién del Inspector del Trabajo-, entendiendo que la
edad minima para trabajar eg de A#bailemk & cRoH en esie c:w\\o]; ePecf

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran conforme
a lo dispuesto en las normas que regulen la materia.
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h) El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semi cualificadas que
no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacién
complementaria ofrecidas por las escuelas normales superiores, programas de
educacion superior pregrado, programas de educacion para el frabajo y
desarrollo humano, programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo,
asi como la oferta de formacién profesional integral del SENA.

) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben enmarcarse o
estar directamente relacionadas con el proceso y los fines del proceso de
aprendizaje del ~ aprendiz - trabajador.

j) La etapa productiva podra desarroliarse en un periodo maximo de doce (12)

meses.

Paragrafo 1. El Gobierno nacional podra destinar recursos del Presupuesto General de la
Nacion para incentivar la contratacion de aprendices, de acuerdo con la asignacion que el
Congreso de la Republica determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea de dos
digitos y en los términos del articulo 79 de la Ley 2294 de 2023, con el objetivo de apoyar
la contratacién de personas en formacion a través de un contrato de aprendizaje por parte
de micro y pequefias empresas, hasta un 25% del SMLMV y que constituya un nuevo
empieo, de conformidad con el reglamento que definan e! Servicio Nacional de Aprendizaje
y el Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a la expedicién de la presente
Ley".

Pardgrafo 2. Para fines de certificacién de la ex eriencia laboral, el contrato de
aprendizaje tendra validez de experiencia laboral téchica rofesional o tecnolégica
sequn la formacién que curse elfla aprendiz servira para su proceso de primer
empleo. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido por la Ley 789 de 2002.

Parégrafo 3. Cuando en el marco de la vigencia del contrato de aprendizaje se
conceda licencia de maternidad a una aprendiz la empresa obligada no tendra que
reemplazar a esta con una nueva durante el periodo de vi encia de la licencia de
maternidad. __j S[DUQ “hal
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PROPOSICIO APROBADNQ|

Modlflquese el artlculo 23 del PL 166 de 2023C, acumuiado al PL192de 2023 Cy
PL 256 de 2023C, el cual quedara asi:

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, el cual quedara
asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articuios anteriores
tendran que cancelar al SENA un valor mensual que correspondera a unc punto
cinco (1.5) uho-punto-ocho(1.8)-S.M.M.L.V. por cada aprendiz que no contraten.
En caso de que la monetizacién sea parcial esta sera proporcional al nimero de
aprendices que dejen de hacer la practica para cumplir la cuota minima obligatoria

Pardgrafo: Los recursos de la monetizacidon se destinaran_en un 50%
especificamente a apoyos destinados a las y los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, como un estimulo para favorecer su

permanencia en los procesos formativos. El Servicio Nacional de Aprendizaije

SENA establecera los programas de apoyos que se requieran, dando priorida
a las y los aprendices que se encuentren en situacion de pobreza extrema

pobreza moderada y vuinerabilidad y adoptara los enfogues diferenciales
necesarios para asequrar gue los apoyos sean destinados a los segmentos
de aprendices con mayor riesqo de desercion. Estos apoyos seran de hasta
un (1) SMLMV por mes. El 50% restante de los recursos mantendra la
destinaciéon para los propésitos legales y reglamentarios del Fondo
Emprender a carqo del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

En todo caso el SENA debera rendir informe anual a las comisiones séptimas

del congreso sobre los beneficiarios y la asignacién de estos recursos, de lo
cual debera enviar copia a la Contraloria General de la Repiblica.
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PROPOSICION DE ELIMINACION

Fliminese el articulo 31. Contrato Agropecuario, del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 2023 Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Cordialmente

N

] £SAR TRIANA QUINTERO ADRIANA CAROLINA ARBELAEZ
Representante a la Camara Representante a la Camara
Departamento del Hui Bogota
4
AMA
OSCAR RODRIGO CAMPO BAYARDO GILBERTO BETANCOURT
Representante a la Cdmara Representantd aia Cdmara
Depertamento del Cauca Departamentg de Narifio
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BETSY JUDITH PEREZ
Representante a la CAmara
Departamento del Atldntico

GERSEL LUIS PEREZ
Representante a ia Camara
Departamento del Atlantico

entante a la Camara
Departamento del Valle del Cauca
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DRIGUEZZONTRERAS
Reprefentafte a la-Cariara
Departamento del Meta

JAVIER ALEXANDER SANCHEZ
Representante a la Camara
Departamento del Vichada

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Cdmara
San Andrés y Providencia

MAURICIO PARODI DIAZ
Representante a la Camara

Departamento de Antioguia

NESTOR LEONARDO RICO
Representante a la Cédmara
Departamento de Cundinamarca
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Representante a la Cadmara
Departamento de! Huila
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BERTO CRISTO
dpresentpntea’la Camara
Depé,ﬂ‘érrﬁ?{n_:o de Norte de Santander

1

e e —

JOHN EDGAR PEREZ
Representante a la Camara
Departamento del Quindio

LINA MARIA GARRIDO
Representante a la Camara
Departamente de Arauca

MODESTO ENRIQUE AGUILERA
Representante a la Cdmara
Departamento del Atlantico

i

SANDRA MILENA RAMIREZ
Representante a 'a Camara
Departamento del Magdalena
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Eliminese el articulo 31° del Proyecto de Ley Nol ¥fEa SE"I00S Ty

acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ¢l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

perjuicio—de—su-reconocimiento—como—persona—campesina;- comprendera

- a Al i~

XLk E - P a

----- O = am aa - aw ) -
-

P
Ctd ) - W,

contrato-de-trabajo-agropecuario—liste-contre aplica paralas empresas
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Cordialents,

Representante a la Camara
Aprofo Dr RAVS [
Reviko: [Dr. RAVS
Profecte r JSA

JUSTIFICACION

En cl scctor de la caficultura colombiana, las cifras muesiran una realidad
preocupante: el 96.7% de los caficultores poseen menos de 5 hectareas
de tierra, lo que evidencia que la gran mayoria de los productores sen
pequenos agricultores con recursos limitados. De hecho, el 80% de
estos productores afin no han logrado mejorar significativamente sus
condiciones de vivienda, y solo el 45.9% son propietarios de las fincas
que trabajan. Estos datos reflejan la precariedad en la que operan muchos
caficultores, quienes ya enfrentan desafios significativos para mantencr su
actividad productiva.

En cste contexto, exigir que formalicen los contratos laborales en sus fincas
¢s imponer una carga desproporcionada. Elevar el estandar de formalizacion
sin considerar las realidades del campo colombiano es, en efecto, poner la
vara demasiado alta. Cuanto mAas alta se pone, mas dificil es alcanzarla,
y esto podria llevar a consecuencias no deseadas como el incremento
de la informalidad y la ilegalidad en el sector. Lejos de beneficiar a los
pequeinios agricultores, estas medidas podrian exacerbar sus
dificultades, empujandolos hacia la marginalizaciéon econdomica.

En csc sentido se solicita la climinacion de los articulos 31, 32, y 33. El
conirato agropecuario, tal como esta propuesto, no refleja las realidades del
campo colombiano. Este contrato debe ser flexible, adaptindose a las
condiciones de un entorno agricola auténomo donde la jornada laboral
es efectiva y, en la practica, el pago se realiza por peso, jornal o kilos
recogidos. Imponer un marco rigido perjudica, en lugar de ayudar, a los
agricultores, especialmente a los caficultores.

No sc trata solo de seguir un ideal de formalizaci6n, sino de evaluar si estas
politicas rcalmentc benefician o perjudican a quienes trabajan la tierra.

Finalmenie, cs crucial recordar que a  partir del 1 de cncro, la
reglamentacion dc la Union Europea cxigira cl cumplimicnto cstricto de
normativas para la exportaciéon de productos como café, ganado bovino,

ramarelencastillo © acastilloMarelen
farelen Castillo @) marelencastillotorres.
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Castillo Tarres

cacao, palma, caucho, soyva y madera. Si bien ser informal no implica
necesariamente ser ilegal, este proyecto de ley podria empujar a
muchos pequeiios productores de la informalidad a la ilegalidad, lo cual
seria la peor de las situaciones.

@q‘j‘ra‘mar'eléncast_illo € acastilloMarelen
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Representante a fa E.'z:m'-ar.a ot L e s
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Eliminese el articulo 31 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA 5. . )5 @__/
Representante a la Cdmara por el Vaupés e “~
Hugo Danilo Lozano Pimiento

PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 31 DEL PROYEC
DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO
DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

HUGOI) ﬂ‘})L ANO\PIMIENTO
Representante T‘Cér ara po\ Vaupés
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Martes 24 de septiembre del afio 2024

Honorable Representante
JATME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente de la Camara de Representantes.

ASUNTO: Proposicion de eliminacién al articulo 31 del Provecto de
Ley 166 de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia® acumulad con los
proyectos de Ley 192 de 2023 Camara Y 256 de 2023 Camara”

De conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113 v
en especial cl articulo 114 de la-Ley 5 de 1992, presentamos proposicién de
eliminacioén al articulo 31 del Proyecto de Ley ya referido:
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

[m l]]] [m Piedad CORREAL Rubiano

GAMARA DE REPRESENTANT?
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APROBADO B VAR

Eiiminese el articulo 31 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
guedara asi:

Articulo-31._Contrato_s o U rato_de_trabal _

.
T
HaREo-@

< Fadajo—agropecuano. £ et ate O—aPHES 2 -= -

AQul VIVE LA DEMOCRACIA
Pl s VB o AL W
Edificio Nuevo det Congreso: Carrera T N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfuno: Tal {57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email. piedad.coneal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

TIH m 'ﬂﬁ piedad CORREAL Rubiano
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EDAD CORREAL RU .
Repres Camara por el Quingio.

AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA

PRt Rea—
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara. gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA &

JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el conirato agropecuario no fue
concertado con los gremios y ha sido propuesto de manera unilateral en el presente
proyecto sin determinar las afectaciones frente a los empleadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
T D
Edificic Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 [57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Eliminese el articulo 32° del Proyecto de Ley N0O. 106 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”
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Paragrate 1. £n- pingan caso el jernal diario—agropecuario sera irderior al
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Paragrafo-4- El-Gobiernonaeional-—por medio—del-Ministerio-del-Trabajo
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MAR }IEHTG@ASmLO TORRES
Représentante a la Camara
vprobd” Dr RAVS
evebo T, RAVS
Proyectd: Dr J3SA

JUSTIFICACION

En el sector de la caficultura colombiana, las cifras muestran una realidad
preocupante: el 96.7% de los caficultores poseen menos de 5 hectdreas
de tierra, lo que evidencia que la gran mayoria de los productores son
pequeilos agricultores con recursos limitados. De hecho, el 80% de
estos productores afin no han logrado mejorar significativamente sus
condiciones de vivienda, y solo el 45.9% son propietarios de las fincas
que trabajan. Estos datos reflejan la precariedad en la que opcran muchos
caficultores, quicnes ya cnfrentan desafios significativos para mantener su
actividad productiva.

En este contexto, exigir que formalicen los contratos laborales en sus fincas
¢s imponcr una carga desproporcionada. Elevar ¢l estandar de formalizacion
sin considerar las realidades del campo colombiano ¢s, cn efeclo, poner la
vara demasiado alta. Cuanto mas alta se pone, mas dificil es alcanzarla,
y esto podria llevar a consecuencias no deseadas como el incremento
de la informalidad y la ilegalidad en el sector. Lejos de beneficiar a los
pequefios agricultores, estas medidas podrian exacerbar sus

-

dificultades, empujandolos hacia la marginalizacién econémica.

En cse sentido se solicita la climinacion de los articulos 31, 32, y 33. El
contrato agropecuario, tal como esta propuesto, no refleja las realidades del
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Castillo Torres |

campo colombiano. Este contrato debe ser flexible, adaptindose a las
condiciones de un entorno agricola autonomo donde la jornada laboral
es efectiva y, en la prictica, el pago se realiza por peso, jornal o kilos
recogidos. Imponer un marco rigido perjudica, en lugar de ayudar, a los
agricultores, especialmente a los caficultores.

No se trata solo de seguir un ideal de formalizacion, sino de evaluar si estas
politicas realmente benefician o perjudican a quienes trabajan la tierra.

Finalmente, es crucial recordar que a partir del 1 de enero, la
reglamentacion de la Union Europea exigird el cumplimiento estricto de
normativas para la exportacién de productos como café, ganado bovino,
cacao, palma, caucho, soya y madera. Si bien ser informal no implica
necesariamente ser ilegal, este proyecto de ley podria empujar a
muchos pequefios productores de la informalidad a la ilegalidad, lo cual
seria la peor de las situaciones.

{ B o dramarelencastilio (5 @CastiIIQMér‘ejlén

B Marelen Castillo . @) marelencastiffatorres.
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Bogota D.C, septiembre de 2024

Honorable Representante

JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

APROBADO |[™ ;o7 - )

Doctor .2‘,‘___._~_,...ﬁ...m:JM:::P|
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA HMORA gy

Secretario General
CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicién de ELIMINACION articulo 32 del PL 166 de 2023 Cé&mara,
acumulado con el PL. 192 de 2023 Camara y e/ PL. 256 de 2023 Camara, “Por medio del cual se
maodifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”.

Respetado Presidente y Secretario,

Propongo ELIMINAR EL ARTICULO 32 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con
el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara:

Proyect6:; LCPL
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Cordialmente,

ANIBAL GUSTAVO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Proyecté: LCPL
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JUSTIFICACION

Propongo la mencionada eliminacion en razén a que considero que dicho articulo no tiene en cuenta
las realidades y particularidades propias de las actividades que se ejercen en el sector agropecuario
del pais.

Es necesaric que las normas y politicas que surjan respondan a la realidad rural, particularmente
en el sector cafetero, en pro de fomentar el reconocimiento de una ruralidad diferenciada, por lo que
normativa como la del articulo presente puede desconocer dicha diferenciacion y las condiciones
especiales que regulan las relaciones laborales en el sector agro.

Ademas, se solicita la eliminacion atendiendo o expuesto por varios ciudadanos y organizaciones
relacionadas con el sector, quienes en desarrollo de las Audiencias Publicas adelantadas en el
marco del tramite del proyecto de ley manifestaron su preocupacién por la inclusién de las
disposiciones contenidas en el articulo y el grave perjuicio que se les generaria con estas.

Proyeci: LCPL
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Eliminese el articulo 32 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™ asi:

o

ARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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JUAN ESPINAL

Represcntarite carrgra

PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 32 del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara acumulado
con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256/2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Viwn g

TADE REPRESENTANTFS
HkeTaRip CanERaL

16 our 2 &2

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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Martes 24 de septiembre del afio 2024

&P
Honorable Representante rzs

(o (= 3
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES T it el 11-@?
Presidente de ia Camara de Representantes. > _ ~

ASUNTO: Proposicién de eliminacién al articulo 32 del Proyecto de
Ley 166 de 2023 “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los
proyectos de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de 2023 Camara®

De conformidad con lo reglado por las disposiciones normativas 112, 113y
en especial el articulo 114 de la Ley 5 de 1992, presento proposicién de
eliminacién al articulo 32 del Proyecto de Ley ya referido

Paragrafo-1—Sn-ningin-case-el-jornal-diario-agrepecuario-sera-inferior-al-salarie
minimo—diario—legal-vigente—o—al-pactade—cn—-convencién—colectiva-y—el-focter
acional-gue-no-podri-ser-infenor-alireinta-por-siento{30%}-de-dicha-cuantio:
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ARTICULO 32 PROYECTO DE LEY
NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO.
192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y

SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y

DIGNO EN COLOMBIA”

HUGOD DZANQ PIMIENTO
Representante a la ara por Valpés



Bogota D.C. 00 de agosto del 2
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PROPOSICION DE ELIMINACION

pe1 3 ()

(_CCRETARIA GENERAL
oeS '

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la eliminacion del articulo 32
del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023
Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara el cual reza:
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PROPOSIC;OII\I A“} 32 (‘5

ELIMINACION

ropecuario del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 2023 Cémara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Cordiaimenge,

W,

Pro

BETSY JUDITH PEREZ

Departamento del Atlantico

JULIO CESAR TRIANA QUINTERO : ADRIANA CAROLINA ARBELAEZ
Representante a la Camara Representante 2 la Camara
Departamento del Huila Bogota

h

( An

o
OSCAR RODRIGO CAMPO BAYARDO GILBERTD BETANCOURT

Representante a la Cadmara Representante p la Camara
Departamento del Cauca Departamento #e Narific

A

Representante a la Cdmara

GERSEL LUIS PEREZ
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

LECRETARIA GENERAL}
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JARRO HUMBERTO CRISTO |
. Representantea la Camara
“Departamento de Nerfe de Santander

—

|

-

—— —_— . -
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JAVIER ALEXANDER SANCHEZ JOHN EDGAR PEREZ
Representante a la Cdmara Representante a la Camara
Departamen*o del Vichada Departamento del Quindio
JORGE MENDEZ HERNANDEZ LINA MARIA GARRIDO
Representante a la Cérmara Representante a la Camara
San Andrés y Providencia Departamento de Arauca

MAURICIO PARODI DiAZ MODESTO ENRIQUE AGUILERA
Representante a la Cdmara Representante a la Cdmara
Departamento de Antioguia Departamento del Atlantico
NESTOR LEONARDOQ RICO SANDRA MILENA RAMIREZ
Representante a la Cdmara Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca Departamento del Magdalena

LUZ AYDA PASTRA

Representante a fa Cdmara
Departamento del Huila

?FOQOS\U{M Aok 32 . (P_onrﬁ\u \ogum’
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mﬂ]] I]]] Piedad CORREAL Rubiano |- =ves |

REPRESENTANTE A LA CAMARA [' 04 oop ’h_]
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repnaAT0 PROPOSICION.
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Eliminese el articulo 33 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Derechos-de los Trabajaderes y Trabajadorasrurales-parafortalecerelsistema

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
IR |

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



m m]' 'ml' Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PIEDAD CORREAL

Represent Camara por el Quifidio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
L ——————
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 2270
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



REPRESENTANTE A LA CAMARA

Piedad CORREAL Rubiano

JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que las Garantias para la vivienda del
trabajador y trabajadora rural que reside en el lugar de trabajo y su familia, no fue
concertado con los gremios y ha sido propuesto de manera unilateral en el
presente proyecto sin determinar las afectaciones frente a los empleadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA
BT G

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto Bogota

Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 3168

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 C on%aétr'eg dor
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JUAN DANIEL

JUSTIFICACION

En el pais hay mas de 3.2 millones de personas que derivan su sustento del sector
agropecuario: el sector representa el 14% del total de la poblacion ocupada y con una tasa de
informalidad laboral rural es superior al 86%?'. Este articulo podria generar una excesiva
carga laboral dadas las condiciones economicas del sector, pues con el simple hecho de que
vaya un inspector del trabajo, podria generar unas sanciones demasiado onerosas para el
sector agropecuario>’.

24 hitps://www renradio.com/politica/sociedad-de-agricultores-de-colombia-pide-eliminar-cuatro-articulos-
de-la-reforma-laboral
2 hitps://www.youtuhe.com/watch?app=desktop&feature=shared&v=K1xToHhpgZ!

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso P

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 316B :
Teléfono: 3226840641 Teléfono: {601) 3904050 ext 3347-3348 Con%aétr'egdor
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<HHRNAN DARIO CADAVID MARQUEZ \ ]

Representante a la Camara 1 L GE"" \ 1

d . \ 19
Departamento de Antioquia -
B e e 0 o & T <

SARAL T

PROPOSICION

Eliminese el articulo 33 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

WA CADAVID MARQUEZ



L e T Y

&

AATUAT'H 05 | 1 u AHAMAD
(LY | b R R I'I'H.‘i 132
v

)

'.“:." iﬁ (NI 'H.'.‘ i .."I‘
Ny 30 “r



ALT
JUAN ESPINAL

IS THare Carrara

PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 33 del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara acumulado
con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256/2023
Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

T REPRESENTANT
T

MARAD) ARIA CENERAL

15 0cf 0 G

37 (-~

Edificio Nuevo del Congrese Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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Modifiquese el articulo 33 del del Proyecto de Ley 166 de 402 < =T
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”, el cual quedara asi:

PROPOSICION MODIFICATORIA ARTICULO 33

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que reside
en el lugar de trabajo y su familia.

Se podran acordar {os siguientes derechos especiales para el trabajador y la trabajadora
rural que habita en el predio de explotacion con su familia, en-elmarce-delas-posibilidades

reales—del—empleador—y—de—la—zona—+ural, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad de los bienes y servicios publicos para garantizarios:

1. El empleador que requiera que el trabajador o trabajadora rural viva en su predio,
debera garantizarle condiciones locativas minimas, siempre y cuando se cuente con
la disponibilidad de los bienes y servicios pliblicos para garantizarias.

2. El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias y las locativas cuando
estas se deriven de una fuerza mayor o caso fortuito cuando sus propias condiciones
se lo permitan.

3. El empleador mantendrd en el lugar de trabajo un botiquin de primeros auxilios y
extintor, con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus
instalaciones, de conformidad con la reglamentacion vigente al respecto.
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E REPRESENTANTES

CA;‘EACREQI BRIA E(,Sr. NERA
JuanSebastian - = —
gonzales FEPESSTAITE AL A ?ﬁ 16001 202 RENTTE;
 APROBADO TR

PROPOSICION ELIMINATORIA ARTICUL 07 OCT 202 w ;

RECIBIDO

Eliminese el articulo 33 del del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, | |
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto -
de Ley 256 de 2023 Camara “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA Ve
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”: Ny

' ~
”~ [ 4

juan.gomez@comara.gov.co [[l] 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 ﬂ Cra 7 Mo. 8 - 68 Congreso de la Republica [E}J5E @jvallse
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JuanSebastian

gomez gonzales REPRESENTANTE A LA CARARA

Cordialmente,

iy

JUAN SEBASTIAN GOME
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo

juan.gomez@camara.gov.co [JlJ 601 - 390 4050 ext 3841 - 3842 [ Cra 7 No. 8- 68 Congreso de la Repiblica B @jvallse



JuanSebastian

gomez gonzales REPRESENTANTE A LA AMARA

Justificacioén

El articulo 33 establece que el derecho a una vivienda adecuada puede
pactarse segun las "posibilidades reales del empleador” y las "posibilidades
reales de la zona rural". Sin embargo, estos términos son ambiguos y
abiertos a distintas interpretaciones por empleadores, trabajadores e
inspectores de trabajo. Esta falta de precision puede generar inseguridad
juridica, afectando la claridad en las obligaciones y derechos en torno a la
vivienda de los trabajadores en el sector agropecuario.

El concepto de "vivienda adecuada”, segtin la Observacion General N°4 del
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU, incluye
condiciones que en muchas zonas rurales de Colombia no estan
garantizadas, como acceso a servicios de salud y educacion. Ademas, con el
69% de la red vial siendo vias terciarias, y solo el 19% en buen estado, la
infraestructura rural es insuficiente para cumplir con esta obligacion. Por
ello, se recomienda eliminar el articulo 33, ya que impone una carga
desproporcionada e indeterminada a los empleadores agropecuarios.

jvan.gomez@comara.gov.co [li] 601 - 390 4050 ext 3841 -3842 [} Cra 7 No. B - 68 Congresa de la Republica [B) [EE ®ivelise
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Modifiquese el articulo 49 del PL 166 de 2023C, acumulado al PL 192 de 2023 Cy PL 256 de 2023C,
el cual quedara asi;

Articulo 49. Licencia de paternidad. Modifiquese el parégrafo 2 del articulo 236 del codigo
sustantivo del trabajo, el cual quedara asi:

El padre tendra derecho a cuatro (4) semanas de licencia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cényuge o de la compafiera
permanente, asi como para el padre adoptante.

El Ginico soporte vdlido para el otorgamiento de ia licencia remunerada de paternidad es el Registro
Civil de Nacimiento, el cual deberd presentarse a la EPS a mds tardar dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS y sera reconocida proporcionalmente
a las semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacién.

rd

Se autoriza al Gobierno Nacional para que en el caso de los nifigy pre
establecido en el presente parigrafo. (’—“ —
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CATHERINE JUVINAO CLAVIIO »

Representante ala Camara por ' g
Bogotda 1 : 3 sr.P 1#‘

PROPOSICION MODIFICATIVA P~ -

MODIFIQUESE EL ARTICULO 49 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parciaimente narmas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
cigno en Colombia®, el cual quedard asi:

Articulo 49. licencia de Paternidad Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 234 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asl:

CUARD

“SARAGRAFO 2°/1a licencia de patemidad en Colombia aumentara de manera progresiva
hasia hegar o« '%emcmc:s en el 202 si: en el 2824-2025 subira a tres (3) semanas, en

2025 20246 Hegaro a cuatro (4} semanas.

La icencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS o enfidad que determine la
lay de seguridad social, o el gobiemo nacional vy serd reconocida por el nacimiento o
adopcion de hijas e hijos.

Los sopottes vaudos para el otorgamienta de la licencia remunerada e paternidad son el
Regiire Civil de: Nacimiento, el Registro cwil del menor entregado en adopcion o acia Aa
enhega ~lui menor de edad por parte del ICBF o institucion autorizada para ello, segun sea
el caso, l0s cudles deberdn presentarse a la EPS o la entidad que haga sus veces a mas
tw dlar dentro de tos 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento o adopcion dei meror.

| a licencia remunerada de palernidad sera reconocida proporcnonqlmente alas semanas
cotizacas nor el padre durante el penodo de gestacion, de adHancion un
petindo na inferior a nueve (9) meses”,

Cordicmente,
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Representante ala Camara por Bogoltd
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Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”
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ADICIONESE UN PARAGRAFO NUEVO AL ARTICULO 52 DEL PRESENTE -

PROYECTO DE LEY. el cual quedara asi:

PARAGRAFO NUEVO. Las entidades publicas y contratistas de proyectos
financiados con recursos publicos procuraran, contar con un minimo del 10% de
sus puestos de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la region donde
se ejecuten, priorizando victimas del conflicto armado, municipios (PDET) y

(ZOMAC).

Atentamente,

Representante a la camara
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LUIS CARLOS OCHOA TOBON
Representante a la Camara Departamento de Antioquia
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Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA AL PL 166 DE 2023C REFORMA LABORAL L

Respetuosamente en los términos del articulo 114 de la Ley 5 de 1991, me permito someter a i
consideracion de la honorable plenaria de la Camara de Representantes, la siguiente proposicion
modificativa al proyecto de Ley 166 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” en los

siguientes términos:

Modifiquese el articulo cincuenta y dos (52) el cual quedaria asi:

Articulo 52. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicte armado. El
Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo y Ministerio del Interior o quién haga sus
veces en articulacion con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas -UARIV,
creard ¢ implementara el Programa de Convenios Laborales para las Victimas del Conflicto Armado
con las diferentes unidades contratantes del Estado dentro de los doce (12) meses posteriores a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

ordialmente;

Luis\Car choa Tobon.
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Carrera 7 No. 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 613.
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Bogots — Colombia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 52 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camarta “Por medio del cual se
modifican parviaimente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en
Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y con ¢l Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asi:

Articulo 52. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto
armado. El Gobierno nNacional, en cabeza del Ministerio del Interior o quién haga sus
veces, en articulacion con la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas-UARIV, creard, reglamentard e implementari el Pprograma de Cgonvenios
Llaborales para las Vvictimas del Cconflicto Aarmado con las diferentes unidades
contratantes del Eestado dentro de los doce (12) meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

El programa sera destinado pata promover y fomentar el empleo formal de las
victimas del conficto armado, y contribuir con la erradicacion de la pobreza y el

trabajo decente de esta poblacién,

Del Honotable Congtesista,
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Representante a la Camara
CITREP No. 12. Cesar, La Guajira, Magdalena
Asodacién Paz es Vida.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

1607 204
APROBADO
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Modifiquese el ARTICULO 52 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el wabajo decenic v dieno en

Colombia.

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES |

Articulo 52. Programa de convenios laborales
para las victimas del conflictc armado. El
Gobiernc nacional en cabeza dei Ministerio del
Interior o quien haga sus veces en articuiacion
con !'a Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas {UARIV), creard e
implementara el Programa de Convenios
Laborales para las Victimas del Conflicto
Armado con las diferentes unidades
contratantes del Estado dentro de los doce
{12) meses posteriores a |a entrada en vigencia
de la presente ley.

Articulo 52. Programa de convenios laborales
para las victimas del conflicto armado. E!
Gaobierno nacional en cabeza de! Ministerio del
Interior o quien haga sus veces en articulacion
con la Unidad para la Atencion v Repsaracidon
Integral a las Victimas (UARIV), creari e
implementara el Programa de Convenics
Laborales con enfoque diferencial, de género,
etnico y de Derechos Humanos para las
Victimas del Conflicto Armado con las
diferentes unidades contratantes del Sstado
dentro de los doce {12) meses pcsteriores ala
entrada en vigencia de |a presente ley
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SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Historic
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor:

Jaime Raul Salamanca Torres LEYES
Presidente. . e
Camara de Representantes. (e OGP 71t
E. S. D. -

SECRETARIA GENERA

En atencion a la discusion y votaciéon del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 52, de! Proyecto de Ley, El cual quedara de ia siguiente
manera:

Articulo 52. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto
armado.

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Interior o quién haga sus veces
en articulacién con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
-UARIV, creara e implementara el Pprograma de Cconvenios Llaborales para las
Victimas del Conflicto Armado con las diferentes unidades contratantes del estado
dentro de los doce (12) meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente
Ley.

Cordialmente:
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